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GEMEINSAM. Fiir unseren Landkreis von morgen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Biirgerinnen und Biirger des Landkreises GieRen,

am 14. Marz 2021 wahlen Sie einen neuen Kreistag und entscheiden damit, wie sich unser
Landkreis in den kommenden Jahren entwickelt. Als Volkspartei der Mitte wollen wir ge-
meinsam mit allen Biirgerinnen und Biirgern unseren Landkreis fit fiir die Zukunft machen.
Wir sind davon tiberzeugt, dass der Landkreis GieRBen seine Potentiale besser nutzen muss,
um kiinftige Herausforderungen zu meistern. Gerade in Krisenzeiten brauchen wir eine
Politik, die verldsslich ist und Losungen fiir die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Verwerfungen infolge der Corona-Pandemie entwickelt. Wir sind bereit, Verantwortung
fuir unseren Landkreis von morgen zu tibernehmen. Das vorrangige Ziel unserer Politik fiir
den Landkreis GieRen ist es, die Lebensqualitdt aller Menschen nachhaltig zu sichern und
zu verbessern. Dafiir braucht unser Landkreis eine Politik, die mit dem notwendigen Ge-
staltungswillen und innovativen Konzepten jetzt die Weichenstellungen fiir die Zukunft

vornimmt. Als CDU im Landkreis GieRen wollen wir;

e Neue wirtschaftliche Perspektiven ertffnen, Arbeits- und Ausbildungspldtze si-

chern und die Voraussetzungen fiir die Entstehung neuer Jobs schaffen.

* Unsere Schulen modernisieren und in das digitale Zeitalter bringen, um so die

bestmoglichen Bildungschancen fiir jedes Kind zu eréffnen.
=  Den Umwelt-, Klima- und Artenschutz bei uns vor Ort vorantreiben.
* Die Mobilitat aller Menschen in unserem Landkreis sicherstellen.
» Die Chancen der Digitalisierung engagiert und verantwortungsvoll nutzen.

* Eine gute medizinische Versorgung im gesamten Landkreis GieBen ermdglichen.
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Eine bedarfsgerechte und zukunftsorientierte Familien-, Integrations- und Genera-

tionenpolitik.

Eine bessere Wertschatzung und Unterstiitzung fiir das Ehrenamt und die Vereine.

Sicherheit und Ordnung im Landkreis gewahrleisten.

Gleichwertige Lebensverhdltnisse in der Stadt und auf dem Land ermdglichen -

niemand darf abgehangt werden.

Die heimische Land- und Forstwirtschaft férdern und unsere Kulturlandschaft er-

halten.

Generationengerecht finanzieren und investieren.
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1. Neue wirtschaftliche Perspektiven eréffnen, Arbeits- und Ausbildungsplitze si-

chern und die Voraussetzungen fiir die Entstehung neuer Jobs schaffen

Der Landkreis GielRen hat aufgrund seiner zentralen und verkehrsgiinstigen Lage, den bei-
den forschungsstarken GieRener Hochschulen sowie zahlreicher innovativer und weltweit
erfolgreicher Unternehmen beste Rahmenbedingungen fiir eine gute wirtschaftliche Ent-
wicklung. Diese Standortvorteile miissen wir jedoch durch eine kluge Standortpolitik ge-
meinsam mit den Wirtschaftsakteuren in unserer Region besser nutzen, um fiir unseren
Landkreis neue wirtschaftliche Perspektiven zu eréffnen. Damit wollen wir die Vorausset-
zungen fur die Sicherung bestehender Arbeitspldtze und die Entstehung neuer wohnort-

naher Jobs schaffen.

Gerade jetzt, wo die Corona-Pandemie auch in unserem Landkreis tiefe Spuren hinterlasst,
durchleben viele Unternehmen und Selbststandige eine schwere Zeit. Auch wenn die um-
fassenden Hilfsprogramme des Bundes und des Landes Hessen viele Arbeitsplatze sichern
konnten, werden uns in den kommenden Jahren die wirtschaftlichen und gesellschaftli-
chen Folgen der Corona-Pandemie stark fordern. Wir stehen dabei fiir eine aktive und ver-

lassliche Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik fiir unseren Landkreis GieRen.

Um seitens des Landkreises beste wirtschaftliche Rahmenbedingungen zu schaffen, bedarf
es einer strategischen und organisatorischen Neuausrichtung der Wirtschaftsférderung
unseres Landkreises. Wir miissen uns — auch im Wettbewerb mit anderen Regionen in Hes-
sen und Deutschland - professioneller aufstellen und mit einer gezielten Standortpolitik
langfristige strategische Ziele verfolgen. Neben der Ansiedlung von neuen Unternehmen
und der Schaffung neuer Arbeitsplatze stehen fiir uns auch der Erhalt von Unternehmens-
standorten und eine geregelte Unternehmensnachfolge im Mittelpunkt. Dafiir ist eine en-
ge Zusammenarbeit mit den Kommunen, mit der IHK und der Kreishandwerkerschaft, der

Hessenagentur und Mitte Hessen notwendig.

Wir wollen auch die Anstrengungen bei der Fachkraftesicherung verbessern, indem wir
zum Beispiel bereits in den Schulen, spater in den Ausbildungsbetrieben und in den Hoch-
schulen stérker fiir eine ,Karriere vor Ort"“ werben und Absolventen nach dem Studium
oder einer abgeschlossenen Ausbildung in unserer Region halten, um langfristig den Fach-
kraftebedarf der heimischen Wirtschaft zu sichern. Hierfiir ist eine bessere Vernetzung

zwischen Wirtschaftsférderung, heimischer Wirtschaft und den Hochschulen unerldsslich.



100
101
102
103
104

105
106
107
108
109
110
111

112
113
114

115

116

117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130

InfrastrukturmalBnahmen wie schnelle Glasfasernetze sowie gut ausgebaute Stralen und
Bahnstrecken fiir den Transport von Giitern stellen neben umfangreichen Beratungs- und
Serviceleistungen einen wesentlichen Teil der kommunalen Wirtschaftsférderung dar.
Gemeinsam mit den Unternehmen, den Kammern und den Verbanden wollen wir die digi-

tale und 6kologische Transformation der heimischen Wirtschaft bestmoglich unterstiitzen.

In enger Abstimmung mit der heimischen Wirtschaft sowie den zustandigen Kammern
wollen wir auBerdem Instrumente entwickeln, die die Akzeptanz und Wertschatzung aller
Bildungsabschliisse steigern. AuBerdem wollen wir fiir Branchen mit hohem Fachkraftebe-
darf werben und dem Mangel an Fachkraften mit konkreten Konzepten entgegentreten.
Dabei mochten wir die Erhdhung des Praxisbezugs und der Berufsorientierung in den
Schulen unterstiitzen und kiinftig eine Plattform fiir eine bessere Kontaktaufnahme zwi-

schen Schiilerinnen und Schiilern sowie den Unternehmen anbieten.

Auch diejenigen, die mit innovativen Ideen eigene Unternehmen griinden méchten, wollen
wir starker fordern. Hierfuir bedarf es einer engeren Kooperation mit den GieRener Hoch-

schulen und einer Weiterentwicklung der bisherigen Strukturen.

Das bedeutet fiir uns konkret:

» die Neuausrichtung und Professionalisierung der Wirtschaftsférderung des Land-
kreises in enger Kooperation mit den heimischen Wirtschaftsakteuren sowie der
Aufbau eines professionellen Standort- und Clustermanagements,

= die Sichtbarkeit und Wahrnehmung der Wirtschaftsférderung des Landkreises stei-
gern, etwa durch einen professionellen Internetauftritt, regelmaRige Tatigkeitsbe-
richte, einen Newsletter, regelmdRigen Netzwerktreffen und ein Unternehmens-
und Informationsportal als virtuellem Netzwerk,

= die Einrichtung eines regionalen Wirtschaftsbeirates als ThinkTank fiir die wirt-
schaftliche Weiterentwicklung des Landkreises,

= die Intensivierung der Zusammenarbeit mit den Kommunen im Bereich der Gewer-
beflachenvermarktung und -entwicklung, um Unternehmen im Landkreis zu halten
und fiir Neuansiedlungen zu sorgen,

= eine einheitliche und zentrale Darstellung aller verfiigbaren Gewerbeflachen und

freien Gewerbeimmobilien im Landkreis GieRen,
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ein starkeres Engagement der Wirtschaftsférderung bei der Unterstiitzung von Un-
ternehmensgriindungen und in der Griinderberatung,

die Schaffung eines Behordenlosten als zentralen Ansprechpartner, der Unterneh-
men bei sdmtlichen Behdrdengdngen und Verwaltungsfragen unterstiitzt,

eine bessere Unterstiitzung von heimischen Unternehmen bei Unternehmenser-
weiterungen und der Suche nach neuen Standorten innerhalb des Landkreises,

die Rahmenbedingungen fiir die Nutzung von Home-Office verbessern, um Wege
von der Wohnung zur Arbeit zu reduzieren,

in Kooperation mit IHK und Kreishandwerkerschaft eine Intensivierung der Berufs-
beratung und Berufsorientierung anstreben,

den heimischen Ausbildungsmarkt aktiv unterstiitzen, insbesondere ausbildende
Betriebe, die von den MalRnahmen zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie beson-
ders stark betroffen sind,

mehr Unterstiitzung von Unternehmen bei der Unternehmensnachfolge,

eine Verbesserung des Technologie- und Wissenstransfers in Kooperation mit der
JLU und der THM,

die Auslobung eines Griinderpreises sowie eines Preises fiir Innovationen im
Handwerk und in kleinen und mittleren Unternehmen, um Best-Practice in unserem
Landkreis hervorzuheben und andere Unternehmen zu inspirieren,

die Schaffung eines ,,Runden Tisches Fachkrdfte und Studienabsolventen* fiir eine
bessere Vernetzung von Schulen, Hochschulen und Unternehmen,

MaRnahmen und Kooperationsmodelle entwickeln, durch die die Akzeptanz und
Wertschdtzung aller Bildungsabschliisse weiter verbessert wird: Erhéhung des Pra-
xisbezugs in den Schulen (Besuch von Unternehmen, Vorstellung von Berufen in-
nerhalb des Schullehrplanes, etc.) und bessere Kontaktaufnahme (Praktika, Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatze) zwischen Schiilerinnen und Schiilern sowie Unterneh-
men ermoglichen,

Qualifizierung von Arbeitssuchenden, Vermittlung von Langzeitarbeitslosen und
berufliche Rehabilitation verbessern,

eine bessere Verzahnung und Zuarbeit fiir die Frankfurt-RheinMain GmbH, insbe-
sondere bei der Betreuung und Begleitung potentieller Investoren,

eine gute Infrastruktur, vor allem eine gut ausgebaute Verkehrsinfrastruktur und

zeitgemalRe digitale Infrastruktur bereitstellen.
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2. Die Schulen modernisieren und in das digitale Zeitalter bringen, um so die best-

moglichen Bildungschancen fiir jedes Kind zu er6ffnen

Bildung ist der Schliissel zu einem erfolgreichen Lebensweg. Wir wollen deshalb den Schii-
lerinnen und Schiilern in den Schulen des Landkreises die bestmogliche Ausstattung in
einem modernen Lernumfeld bieten. Investitionen in die Modernisierung der Schulen des
Landkreises und in den Ausbau der Betreuungsangebote sind fiir die CDU deshalb wichti-

ge Zukunftsinvestitionen.

In dem lebenslangen Lernprozess, beginnend mit der friihkindlichen Bildung im Kindergar-
ten, folgend mit der Schulzeit, anschliefend einer Ausbildung oder einem Studium, wer-
den grundlegende Bausteine von Wissen und Werten vermittelt. Fiir die bestmogliche
Vorbereitung auf die Berufswelt sollen u.a. soziale, kulturelle sowie interkulturelle Kompe-
tenzen, aber auch die Kreativitdt sowie die Gesundheits- und Medienbildung starker ge-
fordert werden. Im Zentrum unserer Bildungspolitik steht das Individuum mit seinen indi-
viduellen Begabungen und Wachstumsfeldern. Deshalb verfolgen wir mit unserer Bil-
dungspolitik den Ausbau von Chancen- und damit Bildungsgerechtigkeit unabhangig von
der sozialen Herkunft. Dazu bedarf es einer vorausschauenden Planung und einer netz-
werkbildenden Koordination durch den Landkreis GielRen, um die Bildungseinrichtungen

mit allen Beteiligten unterstiitzen zu kénnen.

Das bedeutet fiir uns konkret:

= die kleinen Schulstandorte getreu dem Motto ,Kurze Beine - Kurze Wege* erhal-
ten,

» die Oberstufengarantie sowie die Schulwahlfreiheit gewahrleisten,

= ein modernes und lernfreundliches Umfeld in gut ausgestatteten Schulgebduden
schaffen,

= die Modernisierung unserer Schulgebdude auf verldsslicher Planungsgrundlage und
unter Beachtung hochster Nachhaltigkeitsstandards vorantreiben,

= eine gerechte Verteilung der zur Verfiigung stehenden finanziellen Mittel sowie die
Schaffung einheitlicher Kosten- und RaumgroRenrichtwerte sicherstellen,

= alle Schulen an das Glasfasernetz anschlieBen und fiir W-LAN-Empfang im gesam-

ten Schulgebaude sorgen,
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eine bedarfsgerechte Ausstattung der Schiilerinnen und Schiiler mit digitalen End-
gerdaten gewabhrleisten,

die Fortentwicklung des digitalen Medienkonzepts im Rahmen einer Digitalisie-
rungsstrategie fiir die Schulen im Landkreis GieRBen unter Einbeziehung der Betei-
ligten erreichen,

die Einflihrung eines kreisweiten professionellen digitalen Schulservices, der
schnell und effizient Lehrkréfte entlastet und eine zukunftssichere Digitalausstat-
tung und Datensicherheit gewahrleistet,

Konzepte und Angebote fiir Schulen in Bezug auf einen reflektierten Umgang mit
neuen Medien entwickeln,

Supervisionsangebote fiir unsere Lehrkrafte im Landkreis GieRBen anbieten,

eine wissenschaftliche Evaluation der Schulsozialarbeit durchfiihren, um diese wei-
terzuentwickeln und zukunftsfahig aufzustellen,

die schnellstmogliche Umsetzung von inklusiver Beschulung fiir Schiilerinnen und
Schiler mit Beeintrachtigungen, dort wo es moglich und padagogisch sinnvoll ist,
und eine bessere Unterstiitzung beim Ubergang von inklusiv beschulten Jugendli-
chen in eine Ausbildung oder Berufsvorbereitung,

eine Optimierung der wohnortnahen Betreuung fiir Kinder unter sechs Jahren an-
streben,

eine gute und verldssliche Kinderbetreuung gewdhrleisten, um die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sowie die soziale Gerechtigkeit im Landkreis GieRBen zu for-
dern,

ein landkreisweites, altersgemaRes und zielgruppenorientiertes Konzept zur Ge-
sundheitsférderung und Gesundheitspravention in Schulen und Kindertagesstatten
auf den Weg bringen,

die Sicherung einer verldsslichen Betreuung von Grundschulkindern im Rahmen des
Pakts fuir den Nachmittag,

ein landkreisweites, padagogisch durchdachtes Konzept fiir auerschulische Lern-
orte wie z.B. Museen erarbeiten,

die Einflihrung eines Museumsfiihrerscheins fiir den Landkreis GieRen férdern.
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3. Den Umwelt-, Klima- und Artenschutz bei uns vor Ort vorantreiben

Als CDU setzen wir uns fiir den Umwelt- und Klimaschutz sowie fiir den Erhalt der Arten-
vielfalt ein. Wir wollen unsere schéne Natur fiir nachfolgende Generationen erhalten und

mehr fur den Umwelt- und Klimaschutz konkret bei uns vor Ort im Landkreis GieRRen tun.

Der Klimawandel und das Artensterben haben bedrohlich zugenommen - nur gemeinsam
kdnnen wir diesen Phdanomenen entgegenwirken. Verbote oder eine Bevormundung der
Birgerinnen und Biirger sind fiir uns kein Weg, mit den derzeitigen Herausforderungen
umzugehen. Vielmehr missen wir alle Biirgerinnen und Biirger in den Prozess einbinden
und an die Verantwortung jedes einzelnen fiir den Umwelt- und Klimaschutz appellieren.
Mehr Beratungsangebote und eine bessere Vernetzung sind ebenso wichtig, wie die MaR-
nahmen der Kommunen und des Landkreises, um bei den eigenen Liegenschaften und der
Mobilitat ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Umwelt- und Klimaschutz weiter

voranzubringen.

Wir méchten uns vor Ort starker fiir die Belange des Umwelt- und Naturschutzes, fiir den
Erhalt der Artenvielfalt und der Lebensraume unserer Tier- und Pflanzenwelt sowie gegen
ubermaRigen Flachenverbrauch einsetzen. Bei Bau- und Infrastrukturprojekten wollen wir
starker auf einen Interessensausgleich zwischen Wirtschafts- und Umweltbelangen sowie
den Belangen der Landwirtschaft hinwirken. Bei der Entwicklung von Bau- und Gewerbe-

gebieten muss die Innenentwicklung starker priorisiert werden.

Immer haufiger auftretende Extremwetterlagen machen einen besseren Hochwasser-
schutz notwendig, den wir konzeptionell - gemeinsam mit den Kommunen - weiterentwi-

ckeln mochten.

Das bedeutet fiir uns konkret:

= die Beratungsangebote zum Klimaschutz fiir alle Biirgerinnen und Biirger sowie fir
alle Unternehmen im Landkreis GielRen ausbauen und eine bessere Beratung zur
Inanspruchnahme von Landes- und Bundesprogrammen anbieten,

» mithilfe eines Klimaschutzplans unter Beteiligung der heimischen Wirtschaft, Ein-
richtungen und Kommunen einen detaillieren Stufenplan entwickeln, um den Wan-

del hin zu einer nachhaltigen Region zu vollziehen,

8
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das Klimaschutzkonzept des Landkreises weiterentwickeln und den CO>-Abdruck
des Landkreises, etwa bei den COz-Emmissionen der kreiseigenen Liegenschaften
und des Fuhrparks, deutlich reduzieren,
den Ausbau der regenerativen Energien im Landkreis GieRen férdern,
eine Wasserstoff-Strategie fiir den Landkreis GielRen entwickeln,
den Ausbau der Ladenetze fiir Elektro-Mobilitit, insbesondere eine Schnelllade-
Infrastruktur, vorantreiben,
gemeinsam mit den Biirgerinnen und Biirgern in unserem Landkreis Energiegenos-
senschaften griinden oder deren Griindung unterstiitzen (z.B. Bio-Energie-Dérfer,
Ausbau von Photovoltaik und Windkraft, sofern die lokale Akzeptanz sichergestellt
ist),
eine Nachhaltigkeitspriifung bei allen politischen Entscheidungen einfiihren, um
neben den finanziellen Folgen auch Folgewirkungen fiir Natur und Klima zu be-
trachten,
Forderprogramme zur Wiederaufforstung unserer Walder und zur Pflanzung von
Setzlingen fiir Privatpersonen, Kommunen und Unternehmen auflegen,
eine Initiative gegen Flachenverbrauch starten und uns fiir eine bessere Umsetzung
der Biodiversitatsstrategie des Landes in unserem Landkreis einsetzen,
die heimischen Direktvermarkter durch eine bessere Férderung und in Bezug auf
Marketing unterstiitzen, da diese einen vorbildlichen Beitrag zur Reduzierung von
Treibhausgasen durch Wegfall von Transportwegen leisten,
auf lokaler Ebene dem Artensterben entgegenwirken und Schutzmalnahmen fiir
Bienenvdlker ergreifen, indem wir gemeinsam mit den Kommunen:
o ein Pestizidreduktionsprogramm fiir die Landwirtschaft erarbeiten,
o den Einsatz von bienengefahrdenden Mitteln auf 6ffentlichen Flachen stop-
pen,
o die Anlage von Bienenweiden und Bliihpflanzen fiir Insekten auf Wiesen, 6f-
fentlichen Griinflachen, Firmengelanden und an StralRenrdndern férdern,
o die Schaffung von Nistmoglichkeiten fiir Wildbienen unterstiitzen,
o Malnahmen gegen Varroa-Milben und anderen Bienenkrankheiten ergrei-
fen,
o eine Aufklarungskampagne fiir bienenfreundliches Verhalten starten sowie

o Neuimkerinnen und Neuimker finanziell unterstiitzen.
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= das Bewusstsein der Schiilerinnen und Schiiler fiir den Schutz unserer Natur und
Umwelt durch die Schaffung von Schulgdrten sowie weiteren naturnahen Spiel-
und Aufenthaltsrdumen scharfen,

= eine kreisweite ,Zero-Waste-App*“ unter Beteiligung der Gastronomie und der Su-
permarkte, die auf klimafreundlichen Konsum Wert legen sowie auf vermeidbare
Verpackungen verzichten, einfiihren und ein kreisweites Recup-System in enger
Kooperation mit der Gastronomie und der Universitdtsstadt Giel3en initiieren,

= die Weiterentwicklung der Kreislaufwirtschaft,

* Programme zur Abfallvermeidung initiieren.

4, Die Mobilitit aller Menschen in unserem Landkreis sicherstellen

Die CDU steht fiir eine Verbesserung der Mobilitdt fiir alle Biirgerinnen und Biirger im
Landkreis GieBen. Wir wollen ein smartes und intelligentes Mobilitdts- und Verkehrskon-
zept fiir unseren Landkreis entwickeln, das die Bediirfnisse der stadtisch und der landlich
gepragten Gebiete gleichermallen beriicksichtigt und alle Verkehrstrager miteinbezieht.
Uns leitet die Uberzeugung, dass jede Fortbewegungsform aufgrund regionaler Gegeben-
heiten und der personlichen Freiheiten ihre Berechtigung hat. Neben einem starken und
attraktiven 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV) hat fiir uns deshalb auch der motori-
sierte Individualverkehr einen hohen Stellenwert. Gerade in landlich gepragten Gebieten
ist das Automobil weiterhin das wichtigste Fortbewegungsmittel. Einen ideologischen
Verdrangungswettbewerb zulasten des motorisierten Individualverkehrs lehnen wir ent-

schieden ab.

Die infrastrukturelle Verbesserung unserer KreisstraBen ist fiir uns ein wichtiges Anliegen.
Wir werden dazu ein Investitionsprogramm fiir die ndchsten Jahre auf den Weg bringen,

um den Verfall unserer Kreisstraen zu stoppen.

Den o6ffentlichen Personennahverkehr mochten wir attraktiver und flexibler machen, um
echte Anreize fiir den Umstieg auf Bus und Bahn zu schaffen. Dazu miissen die bestehen-
den Angebote des OPNV verbessert werden, etwa durch eine bessere Taktung, ein breite-
res Angebot in den Morgen- und Abendstunden, bessere und verldssliche Umsteigemdog-
lichkeiten, mehr Schnellbuslinien sowie eine bessere Verkniipfung von OPNV und Indivi-

dualverkehr. In einer zunehmend alternden Gesellschaft ist auch die Barrierefreiheit im

10
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offentlichen Personennahverkehr eine wichtige Herausforderung, die wir weiter angehen

mdissen.

Wir werden uns auBerdem fiir die Weiterentwicklung alternativer Antriebstechnologien
(Wasserstoff- und Elektromobilitat) und einen Ausbau der entsprechenden Infrastruktur in

unserem Landkreis einsetzen.

Den Radverkehr als umweltfreundliche Fortbewegungsform wollen wir gemeinsam mit
den Kommunen, insbesondere durch einen Ausbau der Infrastruktur weiter férdern. Das
Radwegenetz im Landkreis GieRBen wollen wir unter Beriicksichtigung der Verkehrssicher-

heit bedarfsorientiert ausbauen.

Das bedeutet fiir uns konkret:

= Bereitstellung von mehr Mitteln zur Unterhaltung und Instandsetzung unserer
Kreisstrallen — wir brauchen ein Investitionsprogramm zum Erhalt, um den Verfall
unserer Infrastruktur zu stoppen,

= den Ausbau der Ladenetze fiir Elektro-Mobilitat, insbesondere der Schnelllade-
Infrastruktur, vorantreiben und Strategien fiir die Nutzung von Wasserstoff als
Energietrager im Verkehrssektor entwickeln und umsetzen,

= ein Konzept fiir bessere Verzahnung des OPNV-Angebotes zwischen der Universi-
tatsstadt GielRen und dem Landkreis Giel3en erarbeiten,

= gemeinsam mit der Universitatsstadt Giel3en intelligente Losungen fiir Berufspend-
ler in die GieRener Innenstadt anbieten,

= eine sinnvolle Anpassung des OPNV-Angebotes durch Optimierung der Taktung
bei Bus und Bahn sowie Verbesserung der Umsteigemdglichkeiten vornehmen,

= eine Ausweitung von Schnellbuslinien priifen und realisieren,

= die Schaffung von mehr Direktverbindungen (u.a. Mittelhessenexpress direkt zum
Frankfurter Flughafen),

» intelligente Verkehrskonzepte wie Anrufsammeltaxi und Anruflinientaxi weiter
ausbauen,

» den Landkreis zum Vorreiter bei flexiblen und nutzerfreundlichen On-Demand-
Verkehren machen,

= die aktuell in der Vorplanung befindlichen Bahnreaktivierungs-Projekte unter Be-

achtung des Kosten-Nutzen-Faktors konstruktiv begleiten,
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= auf eine Verbesserung des Bahn-Verkehrsangebotes im Landkreis GieBen im Rah-
men des Deutschlandtaktes hinwirken,

= Biirgerbusse, Mobilitdats-Apps und Carsharing-Modelle vorantreiben,

= die Schaffung und bedarfsgerechte Erweiterung von Nachtbuslinien sowie die Aus-
weitung des Angebotes in den Morgen- und Abendstunden

= den Fahrgastkomfort im OPNV und die Aufenthaltsqualitit im Umfeld der Bahnhé-
fe und an Bushaltestellen verbessern,

= den Ausbau der Main-Weser-Bahn (Bau eines weiteren Gleises zwischen GielRen
und Friedberg) sowie die digitale Aufriistung der Main-Weser-Bahn forcieren,

= die Forderung nach einer S-Bahn-Anbindung von GieRen an das Rhein-Main-Gebiet
unterstiitzen,

= gemeinsam mit den Kommunen den Ausbau von Park & Ride Parkpldtzen voran-
treiben,

= den Radverkehr als Teil der Alltagsmobilitdt férdern, indem der Radwege- und Rad-
schnellwege-Ausbau starker unterstiitzt wird, Liicken im Radwegenetz in Koopera-
tion mit den Kommunen geschlossen werden, der Radverkehr an den KreisstraBen
sicherer gemacht wird und sichere Fahrradabstellanlagen an den Schulen sowie den
sonstigen Kreisliegenschaften zur Verfligung gestellt werden,

= eine Verbesserung der Radwegebeschilderung umsetzen,

= (E-)Bike-Sharing und die Ladeinfrastruktur fiir E-Bikes in unserem Landkreis weiter
ausbauen,

= ein Programm ,,100 barrierefreie Haltestellen im Landkreis GieBen* in Kooperation
mit den Kreiskommunen auflegen, um mdglichst schnell die Barrierefreiheit aller
Bushaltestellen im Landkreis GieRen zu erreichen,

= die Verbesserung der Fahrgastinformation und die Digitalisierung von Bushaltestel-

len durch die Anzeige von Echtzeitinformationen anstreben.

5. Die Chancen der Digitalisierung engagiert und verantwortungsvoll nutzen

Die Digitalisierung betrifft alle Menschen und nahezu alle Lebensbereiche. Durch die
Corona-Krise haben wir erfahren, welche Potentiale digitale Angebote im Beruf, in den

Schulen oder im Privatleben haben kénnen. Gleichzeitig haben wir gesehen, dass wir noch
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nicht tberall die notwendigen technischen Voraussetzungen haben, um samtliche Vorteile

der Digitalisierung nutzen zu kénnen.

Als CDU mochten wir den Landkreis GieBen zum Vorreiter bei der Digitalisierung machen.
Damit alle Menschen die Chancen, die uns die Digitalisierung bietet, nutzen kénnen, brau-
chen wir eine zeitgemdRe Breitbandversorgung fiir alle Biirgerinnen und Biirger sowie fiir
die Unternehmen im Landkreis GieBen. Um auch fiir die Bandbreiten der Zukunft gut auf-
gestellt zu sein und Versorgungsliicken zu verhindern, braucht der Landkreis GieRen drin-
gend eine Glasfaserstrategie, die in enger Abstimmung mit den Kommunen entwickelt

werden muss.

Der Internetausbau darf nicht auf stationdre Angebote beschrankt bleiben, sondern muss
auch das mobile Internet umfassen. Wir streben die SchlieBung von Funkléchern durch den
Ausbau leistungsfahiger Mobilfunknetze sowie mobiler Datennetze auf 5G-Standard in
unserem Landkreis an, damit die Biirgerinnen und Biirger samtliche Anwendungen aus den
Bereichen eHealth, eBusiness und eGovernance einfach und ohne Verbindungsprobleme

nutzen kénnen.

Auch brauchen wir fiir die Verwaltung des Landkreises eine Digitalisierungsstrategie und
missen die online verfligbaren Verwaltungsangebote deutlich ausbauen, um den Biir-
gerservice zu verbessern. Kommunale Dienstleistungen miissen kiinftig von zu Hause aus
abgewickelt werden kénnen. Egal ob es sich dabei um die Kfz-Zulassung oder die Beantra-
gung und Erteilung einer Baugenehmigung handelt. Zur Unterstiitzung der digitalen An-
gebote wollen wir den Biirgerservice um die bundesweit einheitliche Behorden-Hotline

115 erweitern.

Das bedeutet fiir uns konkret:

= eine Glasfaser-Strategie fiir den Landkreis GieRBen entwickeln und umsetzen - wir
brauchen ein schnelles und flaichendeckendes Glasfasernetz, damit unser Landkreis
gut flr die stark steigenden Bandbreiten der Zukunft aufgestellt ist,

= WLAN-Hotspots in Verwaltungsgebiuden, in Dorf/Stadtkernen, im OPNV sowie
bei touristischen Sehenswiirdigkeiten férdern,

» den Ausbau leistungsfahiger Mobilfunknetze und perspektivisch ein flachende-

ckendes 5G-Netz vorantreiben,
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= die Digitalisierung der Dienstleistungsangebote der Kreisverwaltung beschleunigen
und alle Dienstleistungen schnellstmdglich digital zur Verfligung stellen,

= eine neue, zeitgemdle und benutzerfreundliche Internetprdasenz des Landkreises
sowie eine benutzerfreundliche App fiir digitale Endgerdte schaffen,

= ein Online-ldeen- und Beschwerdemanagement-System einfiihren, damit Biirgerin-
nen und Birger online von zu Hause aus und rund um die Uhr ihre Anliegen dem
Landkreis GieRBen mitteilen kdnnen,

= eine Online-Plattform fiir digitale Biirgerbeteiligung fiir den Landkreis GieRBen auf-
bauen,

= die Online-Terminreservierung in der Kreisverwaltung ausweiten,

= bis 2022 die Digitalisierung der Schulen abschlieRen; das beinhaltet einen Glasfa-
seranschluss, die Neuverkabelung der Gebaude, Internetempfang in allen Klassen-
rdumen, die Ausstattung aller Schiilerinnen und Schiiler mit digitalen Endgeraten
sowie die Etablierung einer sicheren und leistungsfahigen Lern- und Schulverwal-
tungsplattform,

= die Digitalisierung der Volkshochschule vorantreiben und die Angebote der online
verfligbaren VHS-Kursen weiter ausbauen,

= als Antwort auf den Arztemangel und um Verbesserungspotentiale in Pflege und
Betreuung zu nutzen, die eHealth-Angebote und die smart-health-Systeme in unse-
rem Landkreis vorantreiben und fordern,

* neben den digitalen Angeboten auch die einheitlichen Beh6rdennummer 115 ein-

fuhren.

6. Eine gute medizinische Versorgung im gesamten Landkreis GieBen ermdglichen

In Anbetracht der Corona-Pandemie ist uns die Bedeutung einer qualitativ hochwertigen
Gesundheitsversorgung prasenter denn je. Das Gesundheitsamt unseres Landkreises
musste sich in den vergangenen Monaten unerwarteten Herausforderungen stellen und in
kiirzester Zeit Losungswege erarbeiten. Nun miissen iber die akuten Pandemiebedingun-
gen hinaus langfristige MaRnahmen ergriffen werden, um einen zukunftsfahigen und mo-
dernen offentlichen Gesundheitsdienst im Landkreis GieRen zu schaffen. Neben dem In-

fektionsschutz umfassen die Aufgaben des Gesundheitsamtes viele praventive Malnah-
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men. Hierbei kommt einer generationeniibergreifenden Gesundheitsférderung eine be-

sondere Bedeutung zu.

Gut erreichbare medizinische Versorgungsangebote fiir Jung und Alt sowohl im stadti-
schen als auch im landlichen Raum sind fiir uns insbesondere vor dem Hintergrund des
demographischen Wandels von grolRer Bedeutung. In Partnerschaft mit der Kassenarztli-
chen Vereinigung setzen wir uns fiir eine flichendeckende hausarztliche Versorgung im
gesamten Landkreis ein und werden einem drohenden Arztemangel entgegenwirken. Wir
wollen der SchlieBung bestehender Arzt-/Zahnarztpraxen vorbeugen und zudem Anreize
fur die Niederlassung von Haus-, Fach und Zahndrzten, insbesondere im landlichen Raum,
schaffen. Dies kann unter anderem durch ein Stipendienprogramm fiir angehende Allge-
meinmediziner und durch die Kooperationen mit dem Fachbereich Medizin und Zahnme-
dizin der Justus-Liebig-Universitat und verwandten Studiengdngen an der Technischen

Hochschule Mittelhessen gelingen.

Wir beflirworten die Kooperation von Arztzentren mit 6rtlichen Kliniken und stehen fur
eine schnelle Notfallversorgung durch den drztlichen Bereitschaftsdienst und Rettungs-
dienst ein. Wir missen die Potentiale unserer Region nutzen und allen Menschen im Land-
kreis GieBen eine wohnortnahe, barrierefreie und qualitativ hochwertige medizinische

Versorgung garantieren.

Neben der arztlichen Betreuung wird auch die Hebammenversorgung im Fokus unserer
Arbeit stehen. Wir setzen uns fiir eine umfassende Betreuung junger Frauen und ihrer Fa-
milien in der Schwangerschaft, wahrend der Geburt und auch im Wochenbett ein. Mit fi-
nanziellen sowie materiellen Unterstlitzungsangeboten und der Schaffung einer Vernet-
zungsstelle fiir selbststandige Hebammen mochten wir einem drohenden Hebammen-

mangel friihzeitig begegnen.

Innovative Konzepte wie mobile Arztpraxen und eHealth-Angebote sollen die medizini-

sche Versorgung in unserem Landkreis abrunden.

Das bedeutet fiir uns konkret:

e die Stdrkung des Gesundheitsamtes in der Covid-19-Pandemie, beispielsweise
durch die Bereitstellung von notwendigen personellen Ressourcen und durch die

Schaffung und Modernisierung der technischen Infrastruktur,
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eine flaichendeckende Haus-, Fach- und Zahnarzteversorgung im gesamten Land-
kreis Giel3en sicherzustellen,

Struktur-/FérdermaRBnahmen, um eine Niederlassung fiir Arzte in lindlichen Kom-
munen attraktiver zu machen,

die Foérderung von medizinischen Nahversorgungszentren,

Stipendienprogramm fiir angehende Allgemeinmediziner unter vertraglicher Ver-
einbarung einer anschlieenden Niederlassung im Landkreis,

den Ausbau der Zusammenarbeit mit dem Arztenetz GieRen (Weiterbildungsver-
bund Allgemeinmedizin) fokussieren,

die Gesundheitspréavention in Kindertagesstatten und an Schulen férdern,

der besonderen Schutzbediirftigkeit von Menschen in Senioren- und Pflegeheimen
Rechnung tragen und die Einrichtungen und ihre Leitungen aktiv beim Infektions-
schutz unterstiitzen, gleichzeitig die Aufsichtsfunktion des Landkreises fiir die Hy-
giene und den Infektionsschutz in den Senioren- und Pflegeheimen ernst nehmen,
den Ausbau palliativer Versorgungsangebote férdern,

ein barrierefreies Gesundheitssystem, welches Menschen mit korperlichen wie
geistigen Einschrankungen einen niederschwelligen Zugang zu medizinischen An-
geboten gewadhrleistet,

die Férderung der Vernetzung stationdrer und ambulanter Versorgungsangebote,
eine Kooperation mit dem Fachbereich Medizin und Zahnmedizin der JLU bzw.
verwandten Fachbereichen an der THM,

die Forderung von eHealth/Telemedizin-Angeboten nach Schaffung der hierfiir n6-
tigen technischen Rahmenbedingungen,

die Férderung der Hebammenversorgung durch Vernetzungsangebote, finanzielle
und materielle FérdermaRnahmen,

den Rettungsdienst und die Notaufnahmen entlasten und den &rztlichen Bereit-

schaftsdienst weiter starken.
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7.  Eine bedarfsgerechte und zukunftsorientierte Familien-, Integrations- und Gene-

rationenpolitik

Gemeinsam mit den Kommunen vor Ort wollen wir Familien besser unterstiitzen und star-
ken. Gerade in Zeiten der Corona-Pandemie wurde sichtbar, wie wichtig gute und verlass-
liche Kinderbetreuungsangebote vor Ort sind. Bereits mit der Griindung einer Familie be-
ginnt fiir Eltern ein neuer Lebensabschnitt, der mit vielen Herausforderungen verbunden
ist. Wir mochten junge Familien besser unterstiitzen und die Beratung und Betreuung von
Familien in einem Familienbiiro biindeln, in dem die familienférdernden Aufgaben von
Kommunen und Landkreis vernetzt werden. Dazu gehéren u.a. die Starkung der Erzie-
hungs- und Elternkompetenzen, die Koordinierung von bestehenden und von neuen El-
tern- und Familienbildungsangeboten, aufsuchende Elternarbeit sowie die Friiherkennung
und der Schutz von vernachldssigten Kindern. Eine Kombination der Unterstiitzung von
jungen Familien und der dlteren Generation kann in Form von generationeniibergreifen-

den Projekten stattfinden.

In unserer Region gibt es bereits viele gute Beispiele fiir Mehrgenerationenhduser. Diese
bestehenden Projekte wollen wir, im Angesicht des demographischen Wandels, unterstiit-
zen sowie interessierte Biirgerinnen und Biirger, Initiativen und Institutionen zusammen-

bringen, um neue Projekte zu schaffen.

Der Landkreis GielRen ist Heimat von Menschen verschiedener kultureller und religioser
Hintergriinde. Wir wollen das Zusammenleben aller Menschen in unserem Landkreis ver-
bessern und mit einem Forum fiir Diversitat eine Plattform fiir einen konstruktiven Aus-
tausch aller Akteure zu schaffen, um die Potentiale dieser Vielfalt fiir unsere Gesellschaft

besser zu nutzen.

Fir uns ist das Thema der Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte von
grolRer Bedeutung fiir ein harmonisches und friedliches gesellschaftliches Zusammenle-
ben. Es entspricht unserem Grundverstandnis, dass die Integration in eine Gesellschaft nur
auf der Grundlage von klaren Werten und Regeln gelingen kann. Wir erwarten deshalb von
allen Menschen in unserem Landkreis ein klares Bekenntnis zu unserer freiheitlichen de-

mokratischen Grundordnung.
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Das bedeutet fiir uns konkret:

Familien unterstiitzen, damit eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf besser her-
gestellt werden kann,

ein flaichendeckendes und flexibles Bildungs- und Betreuungsangebot bereitstellen,
bezahlbaren Wohnraum fiir junge Familien bieten,

ein bedarfsgerechter Ausbau von Ganztagsangeboten in den Kindertagesstatten
und an den Grundschulen,

flexibel ausgestaltete Offnungszeiten sowie bedarfsabhéngige Betreuungsméglich-
keiten auch in Ferienzeiten und in den Abendstunden sicherstellen,

junge Familien starken und deren Betreuung in einem Familienbiiro biindeln,
Jugendliche und Eltern in schwierigen Lebensphasen auch weiterhin gut unterstiit-
zen,

ein Forum fur Diversitdt etablieren, um die Potentiale der kulturellen Vielfalt unse-
res Landkreises gemeinsam mit Vertretern der Wirtschaft, der Wissenschaft, der
Kommunen, der Vereine, der Bildungs- und Weiterbildungseinrichtungen und der
Zivilgesellschaft auf der Grundlage eines gesamtgesellschaftlichen Ansatzes besser
zu nutzen und damit das Zusammenleben in unserem Landkreis zu verbessern so-
wie eine Plattform fiir einen konstruktiven Austausch aller Akteure zu schaffen,

die Unterstiitzung von generationeniibergreifenden Projekten (Mehrgenerationen-
hauser etc.) vorantreiben,

die Beratungsangebote fiir barrierefreies Wohnen ausbauen,

aktive Seniorenpolitik im Landkreis betreiben, in dem wir die Angebote der VHS in
der Seniorenbildung ausbauen, bestehende Angebote von Kommunen, Landkreis
und privaten Tragern besser kommunizieren und die Einfiihrung von Generations-
lotsen in unseren Kommunen unterstiitzen,

in Zusammenarbeit mit den Kommunen mehr Kurzzeitpflegeplatze schaffen, um so
pflegende Angehdrige zu entlasten,

die Schaffung von barrierefreiem und altersgerechtem Wohnraum férdern.
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8. Bessere Wertschdtzung und Unterstiitzung fiir das Ehrenamt und die Vereine

Die Ehrenamtskultur hat in Deutschland eine lange Tradition und ist mit der unser Leben
pragenden Vereinskultur eng verkniipft. Das Engagement von Menschen in und fiir unsere
Gesellschaft ist eine wichtige Stiitze fiir das gesellschaftliche Zusammenleben. Ohne die
ehrenamtliche Arbeit vieler Biirgerinnen und Biirger, jingerer wie dlterer, wdren viele
Menschen einsamer und mussten auf Rat und Hilfe ebenso wie auf kulturelle Bereicherun-

gen und Freizeitaktivitaten verzichten.

In unserem Landkreis engagieren sich viele Menschen in einer sehr vielfdltigen Ehrenamts-
landschaft. Sie bringen ihre Fahigkeiten und Kompetenzen ein und bewirken so, dass unser
Landkreis vielfdltig und lebendig ist. Aufgrund unterschiedlichster gesellschaftlicher Ent-

wicklungen werden wir in Zukunft noch starker auf dieses Engagement angewiesen sein.

Wir wollen die Bereitschaft unserer Biirgerinnen und Biirger bei der Ubernahme ehren-
amtlicher Verantwortung weiter starken und ihren gesellschaftlichen Wert hervorheben

und sichtbar machen.

In den letzten Jahren wurde in unterschiedlichen Situationen deutlich, wie wichtig die vie-
len Hilfsorganisationen in unserem Landkreis sind. Deshalb werden wir die Feuerwehrver-
eine, das Rote Kreuz, die Johanniter Unfallhilfe, den Malteser Hilfsdienst, den Arbeiter-
Samariter-Bund, die Deutsche Lebensrettungsgesellschaft, das Technische Hilfswerk sowie
die vielen anderen fiir unsere Gesellschaft wichtigen Vereine auch weiterhin konsequent

unterstiitzen.

Sport hidlt gesund und ist fiir viele Menschen ein wichtiger Bestandteil Ihres Lebens. Die
positive Wirkung des Sports fiir Gesundheit ist allseits anerkannt und gerade in einer Ge-
sellschaft mit zunehmendem Bewegungsmangel von wichtiger Bedeutung. Dariiber hinaus
bieten Sportvereine Geselligkeit, vermitteln Werte wie Fairness und Teamgeist und sind

wichtige Pfeiler bei der sozialen Integration unterschiedlicher Gruppen und Schichten.

Das bedeutet fiir uns konkret:

= eine enge Abstimmung mit der Universitatsstadt Gieen und dem Ehrenamtsverein

bei Angelegenheiten von ehrenamtlich Tatigen,
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= die Einrichtung einer webbasierten Ehrenamtsborse, tiber die auch Schulabganger
nach der 10. Klasse, die ein Freiwilliges Soziales Jahr oder den Bundesfreiwilligen-
dienst absolvieren wollen, in Kontakt mit Institutionen und Vereinen aus der Regi-
on treten kdnnen,

= auf gesellschaftliche und technologische Veranderungen achten und die Ehrenamt-
lichen sowie Vereine und Initiativen durch Beratung, Schaffung von Férdermoglich-
keiten und Schulungsangebote sowie beim Ausbau von existierenden Angeboten
unterstiitzen,

= ehrenamtliche Projekte — wie Generationenhilfe, Patientenbetreuung sowie Vorle-
separtnerschaften von dlteren Menschen in Kindertagesstatten - organisatorisch
und finanziell férdern,

= eine bessere Vernetzung und Weiterentwicklung der Angebote fiir ehrenamtlich
Tatige,

» regelmdRig Ehrenamtskonferenzen durchfiihren,

= Vereine beim Ausbau digitaler Angebote fordern,

= Vereine in der Jugendarbeit und beim Werben neuer Mitglieder unterstiitzen,

= das ehrenamtliche Engagement von Jugendlichen besser wiirdigen, indem existie-
rende Angebote ausgeweitet und ein Ehrenamtsfachtag speziell fiir Jugendliche
eingefiihrt werden,

= die Arbeit der Sportvereine und des Sportkreises weiterhin unterstiitzen, indem wir
die Ubungsleitervergiitung anheben, uns fiir die weiterhin kostenfreie Bereitstel-
lung kreiseigener Sportstdtten fiir den Breitensport einsetzen und den Ausbau der

Sportstdtteninfrastruktur im Landkreis weiter unterstiitzen.

9. Sicherheit und Ordnung Landkreis gewdhrleisten

Wesentliche Aufgabe des Staates und seiner Institutionen ist es, seine Biirgerinnen und
Biirger zu schiitzen und ein héchstmogliches Mal an Sicherheit zu gewédhrleisten. Die Er-
fullung dieser Aufgabe ist und bleibt ein Kernanliegen der CDU. Dies gilt mehr denn je in

Zeiten einer nie dagewesenen Pandemie.

Gerade diejenigen, die sich fiir unsere Sicherheit einsetzen und sich zu unserem Schutz

sogar in Gefahrenlagen begeben, verdienen dabei unsere besondere Wertschatzung. Dies
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gilt insbesondere fiir die Einsatzkrédfte der Polizei, der Ordnungsamter, der Feuerwehren,

der Rettungskrafte und der Krafte des Katastrophenschutzes.

In besonderem Malle werden diese Aufgaben auch bei uns im Landkreis ehrenamtlich
wahrgenommen. Dieses ehrenamtliche Engagement geniel3t bei uns hochste Anerkennung
und verdient eine bestmogliche Unterstiitzung, fir die wir uns mit Nachdruck einsetzen.
Der Landkreis GieRen muss hierbei noch starker als bisher als verldsslicher Partner der

Kommunen auftreten und fiir ehrenamtliches Engagement werben.

Das gemeinsame Gefahrenabwehrzentrum von Stadt und Landkreis GieRen geht auf die
Initiative der CDU GieRen zuriick. Im nachsten Jahr werden dort die Berufsfeuerwehr der
Stadt Giel3en, die zentrale Leitstelle und das Feuerwehrtechnische Zentrum des Landkrei-
ses unter einem Dach vereint werden. Ein gelungenes Beispiel fiir praktizierte interkom-
munale Zusammenarbeit. Diesem guten Beispiel folgend muss der Landkreis im Bereich
von Sicherheit und Ordnung noch mehr die Initiative ergreifen und Stadte und Kommunen

besser zusammenfiihren und untersttitzen.

Das bedeutet fiir uns konkret:

= die Sicherstellung der finanziellen Grundlagen fiir die Feuerwehren in den Kommu-
nen auf hohem Niveau,

= der Erhalt der Freiwilligen Feuerwehren und Ortsteilfeuerwehren,

= der Ausbau der Minifeuerwehren als aktiver Bestandteil der Brandschutzerziehung

in allen Stadten und Gemeinden,

» die Einflihrung von Aufwandsentschadigungen fiir alle Einsatzkrafte der Feuerweh-

ren im Landkreis (wie im vergangenen Jahr mit der CDU in Giel3en eingefiihrt),

= der Erhalt und der Ausbau des freiwilligen Polizeidienstes und des Schutzmannes
vor Ort moglichst flichendeckend im gesamten Landkreis,

= der Beitritt aller Kommunen zur Sicherheitsinitiative ,KOMPASS* des Landes Hes-
sen,

= die Erweiterung der kommunalen Jugendpflege fiir bessere Praventionsarbeit mit
ihrem Informations- und Schulungsangebot fiir Kinder, Jugendliche, Heranwach-
sende und vor allem auch fiir Eltern, damit Missbrauchsdelikte an Kindern und Ju-

gendlichen geahndet werden und vor den Gefahren des Internets gewarnt wird,
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» Einrichtung eins Hauses des Jugendrechts sowie des Projekts , Teen-Court* um Ju-

gendkriminalitdt entgegenzuwirken und diese zu verhindern.

10. Gleichwertige Lebensverhiltnisse in der Stadt und auf dem Land erméglichen -

Niemand darf abgehdngt werden

Die 18 Stadte und Gemeinden unseres Landkreises GieRen verkdrpern die Vielfalt und das
Lebensgefiihl unserer Heimat. Eine der grofRen Herausforderungen der Zukunft ist es,
trotz des weiter voranschreitenden demografischen Wandels, gleichwertige Lebensver-
héltnisse und gute Entwicklungsperspektiven sowohl fiir die stadtisch als auch fiir die land-

lich gepragten Teile in unserem Landkreis zu schaffen.

Wohnortnahe Arbeitsplatze, eine flaichendeckende Nah- und Gesundheitsversorgung, ver-
lassliche Betreuungsangebote vor Ort, gut ausgebaute Sportstdtten und ein starkes Eh-
renamt bilden die Grundlage fiir die Lebensqualitat unseres Landkreises, die wir erhalten
und aktiv fordern mochten. Wir benétigen ein besseres Miteinander von Stadt und Land
und eine besondere Forderung der ldndlichen Region. Gemeinsam mit den Kommunen
wollen wir eine gute Breitband- und Nahversorgung sowie ein gutes StraRen- und OPNV-
Netz unseren Biirgerinnen und Biirger zur Verfiigung stellen, damit unsere Heimat auch in

Zukunft lebenswert bleibt.

Wir sind Teil einer starken Gesundheits- und Wissensregion. Diesen Standortvorteil ms-
sen wir noch besser nutzen, damit alle Biirgerinnen und Biirger an einer hervorragenden
Gesundheitsversorgung und an wohnortnahen Bildungs- und Weiterbildungsangeboten

teilhaben kénnen.

Das bedeutet fiir uns konkret:

e den flachendeckenden Breitbandausbau mit Glasfaseranschluss mindestens bis zu
jedem Gebdude (sog. Fibre to the building) realisieren,
o die Erreichbarkeit von Arzte- und Einkaufszentren durch intelligente und flexible

Mobilitatskonzepte sicherstellen,

22



714
715
716
717
718
719
720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
739

740
741
742
743
744
745
746

e die Etablierung einer Anlaufstelle fiir junge Griinder an THM und JLU zur unbiiro-
kratischen und schnellen Vermittlung leerstehender Gebaude in Gemeinden des
Landkreises und einer damit verbundenen Revitalisierung der Ortskerne,

e eine bessere Kooperation der Landkreisgemeinden mit der Universitatsstadt Gie-
Ben bei der Ausweisung von Baugebieten und Ausgleichsflachen,

e die Unterstiitzung kleinerer Ortschaften bei Initiativen wie ,Unser Dorf hat Zu-
kunft®,

e die Forderung interkommunaler Gewerbegebiete zur Schaffung wohnortnaher Ar-
beitsplatze,

e die Umsetzung von sinnvollen Konzepten zur Schaffung von bezahlbarem Wohn-
raum in allen Regionen unseres Landkreises,

e die Erreichbarkeit von Bildungs- und Weiterbildungsangeboten in der Flache si-
cherstellen, etwa durch den Erhalt kleiner Schulstandorte und durch ein verbesser-
tes Angebot von VHS-Kursen in unseren Kreisgemeinden,

e den Tourismus weiter starken, etwa durch den Ausbau von themenorientierten
Wanderwegen, den Aufbau eines Gastronomie- und Hotellerie-Netzwerkes sowie

durch eine bessere Vermarktung der Region als Tourismusziel.

11. Die heimische Land- und Forstwirtschaft fordern und unsere Kulturlandschaft

erhalten

Als Christlich Demokratische Union stehen wir fest an der Seite unserer heimischen Land-
und Forstwirtschaft sowie unserer Jagerinnen und Jager und mochten diese fiir ihren wich-
tigen Beitrag zum Schutz unserer heimischen Natur- und Kulturlandschaft bestmdglich

unterstiitzen und férdern.

Wir streben den Schutz unserer Natur und Umwelt in Partnerschaft mit der Land- und
Fortwirtschaft sowie der Jagerschaft an. Dabei gilt es insbesondere unsere Landwirte vor
ungerechtfertigter Kritik zu schiitzen und umweltpolitische Herausforderungen in enger
Zusammenarbeit und im Dialog zu I6sen. Wir wollen die Landwirtschaft nicht mit zusatzli-
chen Auflagen und biirokratischen Hiirden belasten. Als konkrete Unterstiitzung unserer
heimischen Landwirte méchten wir ein starkeres Bewusstsein fiir regionale Produkte und

gesunde Erndhrung schaffen. Hierbei gilt es vor allem, junge Menschen durch entspre-
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chende Kampagnen im Rahmen der Gesundheitsférderung an den Schulen verstadrkt zu
sensibilisieren. Weiterhin wollen wir den Ausbau der 6rtlichen Direktvermarktungsstruktu-
ren férdern, um damit auch einen Beitrag dazu zu leisten, lange Transportwege fiir Nah-

rungsmittel zu reduzieren.

Der Zustand unserer Walder ist aufgrund der zunehmenden Trockenheit sowie des Bor-
kenkaferbefalls angespannt. Fiir die CDU haben der Erhalt und der Schutz der Walder im
Landkreis GieRen eine herausragende Bedeutung. Unsere heimischen Wilder dienen nicht
nur der Holzproduktion, sie haben auch fiir den Klimaschutz, den Erhalt der Biodiversitat,
den Wasserschutz sowie fiir die Erholung und die Gesundheit der Bevélkerung einen ho-
hen Stellenwert. Wir miissen deshalb in enger Abstimmung mit den Kommunen, mit Hes-
senForst und den privaten Waldeigentiimern die Bemiihungen zur Wiederaufforstung un-
terstiitzen und die Walder widerstandsfahiger machen, damit wir unsere heimischen Wal-
der auch fiir nachfolgende Generationen erhalten kénnen. Die heimischen Wildtiere, wie
das Rot- und Rehwild, geh6ren ebenso zu unseren Waldern und sind ein elementarer Be-
standteil der Biodiversitdat. Wir setzen uns dafiir ein, mit allen beteiligten Akteuren aus
Land- und Forstwirtschaft, den Erholungssuchenden, dem Tourismus und den Jagerinnen
und Jagern Konzepte zu entwickeln, die den Tieren in Ruhezonen eine ungestdrte Nah-
rungsaufnahme gewahrleisten, um den Stress der Tiere zu reduzieren und damit dem
Wildverbiss bei jungen Baumen vorzubeugen. Nur so kdnnen wir unseren heimischen Wald

mit einer vielfdltigen Flora und Fauna erhalten.

Unsere heimische Jagerschaft leistet einen herausragenden Beitrag zur Sicherstellung ei-
nes angepassten und gesunden Wildbestandes und damit zum Schutz der Artenvielfalt
sowie zum Erhalt unserer Naturlandschaften und Walder. Durch das Vordringen der Afri-
kanischen Schweinepest nach Deutschland stehen wir vor groBen Herausforderungen, die
wir nur durch aktive Unterstiitzung der Jagerschaft bei den PraventionsmalRnahmen gegen
die Afrikanische Schweinepest bewaltigen konnen. Wir wollen das Eindringen dieser Tier-
seuche in unsere Region durch verstarkte Aufklarungsarbeit und Reduzierung der
Schwarzwildbestdande so lange wie moglich verhindern. Zur Unterstiitzung der Jagerinnen
und Jager soll der Landkreis weiterhin auf die Erhebung der Jagdsteuer und die Erhebung

von Gebiihren fir die Trichinenproben-Untersuchung verzichten.
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Das bedeutet fiir uns konkret:

die Schaffung eines kreisweiten Qualitdtssiegels, unter dem regionale, landwirt-
schaftliche Produkte zu einem nachpriifbaren Qualitdtsstandards hergestellt wer-
den,

die Unterstiitzung heimischer Landwirte durch die Wirtschaftsférderung des Land-
kreises bei der Direktvermarktung der heimischen Produkte, insbesondere beim
Aufbau und der Erweiterung von Direktvermarktungsstrukturen,

die Wiederaufforstung und den dauerhaften Schutz unserer Walder in Kooperation
mit Kommunen, HessenForst und privaten Waldeigentiimern foérdern,

der Verzicht auf die Erhebung der Jagdsteuer sowie weiterhin keine Erhebung von
Gebiihren fiir die Trichinenproben-Untersuchung bei erlegtem Schwarzwild,

den Ausbau der Forderung von Projekten der Jagerschaft zum Artenschutz und zur
Biotop-Verbesserung,

auf allen Ebenen den Dialog mit der Land- und Forstwirtschaft sowie der )Jager-
schaft fortsetzen und ausbauen,

einen runden Tisch aller Waldnutzer initiieren,

gemeinsame Projekte mit der Landwirtschaft zum Erhalt von Lebensrdaumen fiir In-
sekten und anderer heimischer Tierarten initiieren,

die Kontrollen landwirtschaftlicher Betriebe zwischen dem Landkreis und anderen
Behdrden, insbesondere dem Regierungsprasidium, besser abstimmen und koordi-
nieren,

die fiir unsere Erndhrung wichtigen landwirtschaftlichen Flachen erhalten und den
Flachenverbrauch fiir Bauvorhaben und Verkehrswege moglichst gering halten,
Initiierung eines ,,Runden Tischs Bodenverbrauch“ mit Landwirten, Kommunen und
anderen Akteuren,

regionale Verarbeitungsmoglichkeiten einschliefRlich der Méglichkeiten zur direk-
ten Vermarktung der dezentral erzeugten Produkte férdern und dazu von den Mog-
lichkeiten der Bauleitplanung Gebrauch machen, um Hofladen und -markte zu er-
moglichen,

dafiir zu sorgen, dass landwirtschaftliche Flachen in Schutzgebieten auch zukiinftig
nicht nur dkologisch, sondern auch 6konomisch erfolgreich bewirtschaftet werden

kénnen,
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» die Themen Landwirtschaft und Erndhrung an Schulen in Kooperation mit den je-

weiligen Kreisbauernverbanden stédrker verankern.

12. Generationengerecht finanzieren und investieren

Die EntschuldungsmalRnahmen des Landes Hessen mit dem Kommunalen Schutzschirm
und der Hessenkasse haben die angehduften Schulden der Landkreise, Stadte und Ge-
meinden in Hessen um mehrere Milliarden Euro reduziert. Hiervon haben auch der Land-
kreis GieBen und seine kreisangehorigen Kommunen ganz erheblich profitiert - allein
beim Schutzschirm mit 180 Millionen Euro. Trotz pandemiebedingter Einnahmeriickgédnge
und Ausgabensteigerungen miissen wir die Neuverschuldung strikt im Auge behalten. Wir
diirfen heute keine kommunalen Aufgaben mit neuen Schulden finanzieren, die kiinftige
Generationen zuriickzahlen miissen. Daher benétigen wir eine kritische Uberpriifung des
gesamten Aufgabenbestandes sowie der Hohe der einzelnen Ausgabepositionen. Diese
Haushaltskonsolidierung wird den Landkreis aber auch in die Lage versetzen, notwendige
neue Aufgaben und deren Finanzierung bestreiten zu kénnen. Zudem diirfen wir nicht wie
in den zuriickliegenden Jahren unsere Kommunen mit dem hdchsten Kreisumlagehebesatz
aller hessischen Landkreise tibermaRig stark belasten und damit den Gemeinden und Stad-

ten die fiir deren Aufgaben notwendigen Finanzmittel entziehen.

Das bedeutet fiir uns konkret:

standige grundlegende Aufgaben- und Ausgabenkritik mit dem Ziel einer spar-

samen und zugleich wirtschaftlichen Haushaltsfiihrung,

. griindlichere Planung sowie Ermittlung der Folgekosten der Investitionsvorha-
ben vor deren Beschlussfassung,

. Verwaltungsabldufe stdndig auf Effizienz hinterfragen und insbesondere den
auf Dauer kostenintensiven Personalbestand auf Angemessenheit tiberpriifen,

. verstdrkte Interkommunale Zusammenarbeit zwischen dem Landkreis und den
kreisangehdrigen Kommunen zur Reduzierung des finanziellen Aufwandes und
Steigerung der Qualitat der Arbeitsergebnisse,

. die Einrichtung einer zentralen Férdermittelbearbeitungsstelle, die intensiv mit

dem Forderlotsen der Landesregierung zusammenarbeiten soll,
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mafvolle und im Dialog mit den Kreiskommunen vereinbarte Kreisumlagehe-

besatze,
Schuldenaufnahme nur als letzte MaRnahme fiir Corona-bedingte Férder- und

AusgleichsmaBnahmen oder fiir rentierliche Zwecke.
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